Aufsichtskommission

Checkliste fur die Prafung der Unabhangigkeit bei nebenberuflich und/oder
selbstandig ausgeubter Anwaltstatigkeit

Die Aufsichtsbehorde ist verpflichtet, das Vorliegen der fachlichen und persénlichen Voraussetzun-
gen fur den Registereintrag in jedem Einzelfall zu priifen (Art. 6 Abs. 2 BGFA). Die Behdrde hat sich zu
vergewissern, dass die Ausgestaltung des Arbeitsverhéltnisses des Anwaltes und die im Hinblick auf
die selbstandige Tatigkeit getroffenen organisatorischen Vorkehrungen eine Beeinflussung durch die
Interessen des Arbeitgebers verunmdoglichen.

Der Anwalt hat fur klare Verhaltnisse zu sorgen (Art. 12 lit. a BGFA), insbesondere hat er die notwen-
digen Angaben zu seiner Unabhangigkeit zu machen.

l. ALLGEMEINES

1. Angaben zum Beschaftigungsgrad.

2. Bei Vollzeit-Anstellung: Nachweis des Einverstandnisses des Arbeitgebers
zu der nebenberuflichen selbststandigen Anwaltstatigkeit des Anwaltes.

(muss in der Regel aus dem Arbeitsvertrag oder aus einer Erklarung des Arbeitgebers hervorgehen).

3. Vollstandige Angaben lber das Arbeitsverhéltnis, soweit diese fur die Frage
der Unabhangigkeit von Belang sind.

4. Nachweis, dass keine Verpflichtungen gegentiber dem Arbeitgeber beste-
hen, die den Anwalt davon abhalten kénnten, den anwaltlichen Pflichten
nachzukommen (insbesondere Anwaltsgeheimnis).

5. Nachweis fir die strikte Trennung von Vermdgenswerten des Klienten vom
eigenen Vermogen des Anwaltes und besonders vom Vermdgen des Arbeit-
gebers des Anwaltes.

6. Fur den Nachweis der Unabhéangigkeit erforderlich:
a) Fdur die "innere" Unabhangigkeit:

e Nachweis dafir, dass jegliche Einflussnahme, insbesondere jegliches
Einsichts- und Weisungsrecht des Arbeitgebers im Hinblick auf die selb-
standige Rechtsanwaltstétigkeit ausgeschlossen sind.

e Nachweis dafir, dass die Mandatsfuhrung fur den Arbeitgeber, fur ihm
nahestehende Unternehmen, fir Kunden oder sonstige Geschéftspartner
ausgeschlossen ist.

e Nachweis dafir, dass Fihrung von Mandaten gegen den Arbeitgeber o-
der seine Kunden ausgeschlossen ist.



b)  Fdr die "institutionelle™ Unabhangigkeit:

e  Angabe einer Geschaftsadresse.

e  Angaben zur Buroinfrastruktur fur die selbstandige Anwaltstatigkeit, d.h.
Nachweis der raumlichen Trennung von selbstandiger und unselbstan-
diger Tatigkeit.

(Angaben Uber organisatorische Vorkehren mit Bezug auf die getrennte Aktenaufbewahrung, al-

lenfalls auch mit Bezug auf elektronische und digital abgespeicherte Daten; Angaben zu Tele-
fon, Telefax und e-mail-Anschliissen, die fur die Anwaltstatigkeit benutzt werden).

° Nachweis, dass das vom Arbeitgeber angestellte und entléhnte Perso-
nal nicht Anwaltskanzleiarbeiten fir den Anwalt ausfuhren darf.

° Eventuell Nachweis des sozialversicherungsrechtlichen Status als
Selbstandiger fir die selbstandige Anwaltstatigkeit.

BESONDERE FALLE

Teilzeitanstellung

Bei Teilzeitanstellung kann im Einzelfall von der Vorlage eines entsprechend
ausgestalteten Arbeitsvertrages abgesehen werden. Dies trifft etwa dann zu,
wenn angesichts der Natur der Branche oder der Art der Aufgaben, die der
nebenberuflich den Anwaltsberuf ausiibende Angestellte in der Unterneh-
mung wahrnimmt, eine Beeintrachtigung der Unabhangigkeit der Anwaltsta-
tigkeit durch das Angestelltenverhaltnis ausgeschlossen werden kann.

Anderungen der Verhaltnisse

Nach Auffassung des Bundesgerichtes ist der Anwalt gestitzt auf Art. 12 lit.
a BGFA verpflichtet, der Aufsichtsbehorde Anderungen der Verhéltnisse be-
kannt zu geben, die fir die Frage der Unabhangigkeit von Bedeutung sein
konnten.



